Integrovana politika spoleé¢nosti Lesy mésta Prostéjova, s.r.o.

Spole€nost se zavazuje:

O

Poskytovat sluzby, které splnuji o€ekavani a pozadavky nasich zakazniku
a neustale se zlepSuji.

Neustale zvySovat efektivnost integrovaného systému

Cinnosti v ramci integrovaného systému Fizeni vykonavat vzdy v souladu s
pozadavky platnych zakonl, obecné zavaznych pfedpisli, norem a jinych
dalSich pozadavkl statni spravy véetné pozadavku zakaznika a v souladu
se stanovenymi environmentalnimi aspekty a s identifikovanymi
nebezpedimi v oblasti BOZP

Neustale zlepSovat integrovany systém managementu a zajistovat
prevenci znecidténi zivotniho prostfedi.

Provadét prevenci vzniku Urazll a poSkozeni zdravi a neustalému
zlepSovat fizeni a vykonnost organizace v oblasti BOZP

V ramci ucasti organizace ve spotfebitelském fetézci lesnich produktu
zdokonalovat organizaci a vnitfni komunikaci ve spole¢nosti tak, aby v
kazdém okamziku bylo mozno identifikovat certifikovanou surovinu a byl
znam jeji plvod.

Poskytovat odpovidajici zdroje, nezbytné k zavedeni, udrZzovani a
zlepSovani vSech implementovanych systému

Spole¢nost dale garantuje, ze

a) pracovnikim neni zabranéno svobodné se sdruzovat, vybirat si své
zastupce a kolektivné vyjednavat se svym zaméstnavatelem,

(b) nevyuziva nucené prace,

(c) nevyuziva pracovniku, ktefi nedosahli minimalniho legalniho véku 15
let nebo véku ukoncéeni povinné Skolni dochazky, ktery muze byt jesté
vySSi,

(d) neupira svym pracovnikim stejné pracovni pfilezitosti a zachazeni,

(e) pracovni podminky neohrozuji bezpecnost a zdravi.

V Prostéjové, 15. Fijna 2014



